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採用選考採用選考採用選考採用選考にににに関関関関するするするする個人情報個人情報個人情報個人情報のののの取取取取りりりり扱扱扱扱いについていについていについていについて    

採用選考へ応募される方は、下記の個人情報保護方針の内容をあらかじめご理解とご承諾を頂い

た上で履歴書・身上書等をご提供いただきますようお願い申し上げます。 

なお、ご承諾及びご提供いただけない場合は、採用選考の対象外となることがありますのでご了

承願います。 

株式会社電脳職人村（以下、当社）は、個人情報保護に対する基本方針に従い、個人情報の重要

性を認識し、採用に関する個人情報の適切な保護に努めます。 

1.個人情報の収集および利用の目的 

当社の採用募集選考及び入社手続きの実施に必要な範囲内で個人情報を収集し利用します。 

特定業務に従事することが可能であるかどうかを判断するために、健康診断書や障害者手帳の提

出をお願いすることがあります。 

なお、ご提出いただきました必要書類は返却いたしませんので、予めご了承願います。 

採用されなかった方の個人情報は、当該採用選考業務を終了した後、当社にて適切な方法により

廃棄・削除いたします。 

2.個人情報提供の任意性について 

当社の個人情報に関する取り扱いについてご同意いただき、応募いただく場合は、履歴書・身上

書等をご提供いただきます。なお、ご承諾及びご提供いただけない場合には、採用選考の対象外

となることがございますので、ご了承願います。 

3.個人情報の第三者への開示・提供について 

個人情報は本人の同意を得ずに第三者に対して開示・提供することはいたしません。 

ただし、法令等に基づき司法または行政機関から開示または提供を求められた場合は除きます。 

4.個人情報の管理責任について 

当社の保有する個人情報は、経営管理局が責任をもって管理いたします。 

5.預託について 

応募者様より預託された個人情報について、応募者様から信頼を得られるよう、安全かつ適切な

管理を行い、就職支援企業に委託を依頼し、提供することはありません。 

6.個人情報の開示・訂正・削除について 

個人情報について開示、または削除を求められた場合、申し出た者が本人であることを登録情報

の照合チェック等、状況に応じた適切な方法で確認した後に、合理的な範囲内でこれに応じます。 

また開示の結果、誤った情報があった場合かつ訂正を求められた場合、申し出た者が本人である

ことを状況に応じた適切な方法で確認した後に、原則速やかにこれに応じます。 

7.お問合せについて 

応募者様が、自らの個人情報について照会・訂正・削除等を希望される場合は、下記宛にご連絡

願います。 

但し、個々の選考・評価結果に関する情報の開示には応じかねますので予めご了承願います。 

 

<採用 お問合せ窓口> 

株式会社電脳職人村  経営管理局採用担当窓口 

〒509-4119 岐阜県高山市国府町広瀬町 1285-2 

電話：0577-72-0182 

FAX：0577-72-0183 

E メール：info@omakase.net 

 


